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Satzung der Stadt Haltern am See
zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege
geman §§ 22-24 Sozialgesetzbuch (SGB) Vi
vom 01.12.2023

Hinweis:

Dieser Satzungstext stellt die bereinigte Fassung mit dem unten angegebenen
Stand dar.

(Satzung vom 01.12.2023 - Amtsblatt Nr. 14 vom 07.12.2023;
1. Anderungssatzung vom 28.06.2024 — Amisblatt Nr. 9 vom 04.07.2024)
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Satzung der Stadt Haltern am See
zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege
geman §§ 22-24 Sozialgesetzbuch (SGB) VIl
vom 01.12.2023

Aufgrund der §§ 7 und 41 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW, SGV. NRW. 2023), des § 90 Absatz 1 Sozialgesetzbuch VI -- Kinder- und Jugendhilfe
- (SGB VIII, BGBI. | S. 2022), sowie den §§ 5 Abs. 2 und 23 des Gesetzes zur frUhen Bildung
und Férderung von Kindern — Kinderbildungsgesetz (KiBiz, SGV. NRW.216), hat der Rat der
Stadt Haltern am See in seiner Sitzung am 30. November 2023 folgende Satzung
beschlossen:

Einleitung

Die Kindertagespflege ist nach §§ 22-24 SGB VIl neben der Tageseinrichtung fur Kinder
ein Angebot des Férderungsauftrags der Jugendhilfe zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern, wobei sich beide Angebote durch ein jeweils eigenstdndiges
Profil auszeichnen.

FUr die Kindertagespflege ist die Forderung in einer familiGren Situation das
maBgebliche Kriterium. Sie ist eine familiendhnliche Betreuung von Kindern durch
Personen, die regelmdBig fur einen bestimmten Zeitraum den Erziehungsauftrag der
Eltern unterstGtzen. Das Angebot der Kindertagespflege umfasst eine geeignete
Férderungsmaoglichkeit des Kindes, welches sich in einem Uberschaubaren Rahmen
befindet, angepasst an den Entwicklungsstand.

Kindertagespflege soll

- die Entwicklung des Kindes zur eigenverantwortlichen Persdnlichkeit férdern,

- die Erziehung und Bildung in der Familie unterstUtzen und ergdnzen,

- den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Das Angebot von Kindertagespflege richtet sich vorrangig an Kinder unter drei Jahren
und als ergdnzendes Angebot an Kinder im schulpflichtigen Alter (bis zur Vollendung
des 14. Lebensjahres). FUr die Altersgruppe der drei- bis sechsjahrigen Kinder soll im
Bedarfsfall ein nach Moglichkeit erg&nzendes Angebot zur VerfGgung gestellt werden.

Die Stadt Haltern am See als Trager der offentlichen Jugendhilfe ist nach § 24 SGB VIl
verpflichtet, ein bedarfsgerechtes Angebot an Kindertagespflege vorzuhalten.
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8§ 1 Gegenstand der Forderung

(1) Definition Kindertagespflege

Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt
oder im Haushalt der Personensorgeberechtigten geleistet. Kindertagespflege kann
auch in anderen geeigneten RGumen geleistet werden.

Die Forderung der Kindertagespflege umfasst die Vermittlung des Kindes zu einer
geeigneten Tagespflegeperson, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere
Qualifizierung sowie eine laufende Geldleistung i. S. d. § 23 SGB VIII.

(2) Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fUr die Kindertagespflege sind im SGB VIII, im KiBiz, in der
Verordnung zur DurchfUhrung des KiBiz, in der Bildungsvereinbarung des Landes NRW
sowie in der Fortbildungsvereinbarung fur den Elementarbereich im Land NRW
geregelt.

(3) Anspruchsberechtigte Personen und Anspruchsumfang

Beantragen Eltern Kindertagespflege und stellt der Fachbereich ,,Familie und Jugend*
den gesetzlich definierten Bedarf fest, so werden die notwendigen Kosten
Ubernommen.

Die Personensorgeberechtigten machen den Betreuungsanspruch des Kindes im
Rahmen der Kindertagespflege geltend, indem sie den Betreuungsbedarf schriftlich
anmelden. Es gelten die unter § 5 KiBiz - Bedarfsanzeige und Anmeldung - genannten
Fristen entsprechend (in der Regel ist der Betreuungsbedarf mindestens 6 Monate vor
dem gewuUnschten Betreuungsbeginn zu melden).

Die Kindertagespflege stellt eine konfinuierliche Betreuungsform dar und sollte die
Dauer von 6 Monaten nicht unterschreiten. Sie kann somit nicht fUr die ausschlieBliche
Betreuung wdhrend der Ferienzeiten in Anspruch genommen werden.

Q) Kinder unter drei Jahren

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat gem. § 24 Abs. 2
SGB VIl bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf
frOhkindliche  Forderung in  einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege. Die Héhe der wdchentlichen Betreuungszeit richtet
sich nach dem individuellen Bedarf der Eltern und wird gemeinsam mit
der Fachberatung ermittelt.
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Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist gem. § 24
Abs. 1 SGB VIl in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege zu
férdern, wenn

+ es fUr die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfGhigen
Personlichkeit geboten ist oder

+ die Personensorgeberechfigten

- einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen oder Arbeit suchend sind,

- sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der
Schulausbildung o- der Hochschulausbildung befinden
oder

- Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des
Iweiten Sozialgesetzbuches erhalten.

b) Kinder ab drei Jahre bis zum Schuleintritt

Gem. § 24 Abs. 3 SGB VIl hat ein Kind, das das dritte Lebensjahr
vollendet hat, bis zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in einer
Tageseinrichtung.

c) Schulkinder (bis 14 Jahre)

Kinder im schulpflichtigen Alter kbnnen nach vorrangiger Ausschépfung
aller anderen Betreuungsmoglichkeiten (z.B. OGS, Ganztagsschule)
ergdnzend auch in Kindertagespflege geférdert werden
(Randzeitenbetreuung).

(4) Wunsch- und Wahlrecht

Leistungsberechtigte haben gem. § 3 KiBiz das Recht, zwischen Einrichtungen zu
wdahlen und Wunsche hinsichtlich der Gestaltung der Hilfe zu &uBern. Dem Wunsch-
und Wahlrecht soll entsprochen werden, sofern dies nicht mit unverhdltnism&Bigen
Mehrkosten verbunden ist.

§ 2 Formen der Kindertagespflege

(1) Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson

Die Kindertagespflege wird regelmdBig von einer geeigneten Kindertages-
pflegeperson (sieche § 3 dieser Satzung) in ihrem Haushalt geleistet. Eine
Kindertagespflegeperson darf bis zu funf Kinder gleichzeitig betreuen, wobei im
Einzelfall max. acht Betreuungsvertrdge (Rotation, Randzeiten) geschlossen werden
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durfen.

(2) Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumlichkeiten
und GroBtagespflege

Bei Zusammenschluss von Tagespflegepersonen zu einem Verbund bietet eine
GroBtagespflegestelle Betreuungsplatze fir eine kleine Kindergruppe bis maximal neun
Kinder (einschlieBlich der ggf. eigenen dort zu betreuenden Kinder, welche vertraglich
der anderen Kindertagespflegeperson zugeordnet werden) an; sie wird von max. drei
qualifizierten und erfahrenen Kindertagespflegepersonen gefthrt. FUr die Betreuung
der Kinder in einer GroBBtagespflegestelle mussen neben der allgemeinen Eignung und
Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen (sieche § 3 dieser Satzung) weitere
Auflagen in personeller, rGumlicher und p&dagogischer Hinsicht erfullt sein, die sich im
Einzelnen aus den einschldgigen gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen ergeben.
Die Fachberatung Kindertagespflege informiert und berdt Antragsteller entsprechend
und stellt im Bedarfsfall Kontakte zu den weiteren beteiligten Stellen her.

§ 3 Eignung und Quadlifizierung der Tagespflegeperson

(1) Eignung

Wesentliche Voraussetzung fUr die Vermittlung eines Kindes an eine Tagespflegeperson
ist deren Eignung.

Die Geeignetheit im Sinne der §§ 23 und 43 SGB VIl wird durch die Fachberatung
Kindertagespflege in einem Beratungsprozess gepruft und liegt vor, wenn die
personlichen und formalen Voraussetzungen erflllt sowie die Rahmenbedingungen der
Kindertagespflegestelle gegeben sind.

a) Personliche Voraussetzungen:

Die Tagespflegeperson (TPP) muss:

e mindestens 21 Jahre alt sein und mindestens den Hauptschulabschluss
nachweisen;

e Uber gute Deutschkenntnisse verfGgen / ErfUllung der kommunikativen und
sozialen Anforderungen in der Betreuung (mindestens Niveau Bl des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fUr Sprachen (GER));

e |&ngerfristig diese Aufgabe planen;

e bereit sein, ein Praktikum abzuleisten;

e glaubhafte Motivation zur Betreuung, Bildung und Erziehung von
Kindern (z.B. die Bereitschaft Bildungsdokumentationen zu fUhren)
an den Tag legen;

e Freude im Umgang mit Kindern haben und Uber erzieherische Kompetenzen
verfugen;

e das Verbot kérperlicher und seelischer Gewaltanwendung (§ 1631 Abs. 2
BGB) beachten;

e eine zuverlassige und verbindliche Kinderbetreuung gewdhrleisten;
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physisch und psychisch gesund und belastbar sein;
Kooperationsbereitschaft mit den Personensorgeberechtfigten und
der Fachberatung Kindertagespflege der Stadt Haltern am See
zusichern;

in geordneten wirtschaftlichen Verhdltnissen mit einer geordneten
HaushaltsfOhrung leben.

b) Formale Voraussetzungen:

e Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson gem. § 21 Abs. 2 KiBiz ist
durch einen entsprechenden Nachweis zu belegen (siehe auch § 3
Abs. 3 dieser Satzung);

e Teilnahme an weiterfGhrenden Fortbildungsveranstaltungen (mind.15
Stdim Jahr);

e Erstellung eines pddagogischen Konzepts;

e Vorlage eines arztlichen Gesundheitsattestes fUr sich und alle im Haushalt
lebenden volljdhrigen Personen, aus dem hervorgeht, dass keine
physischen und psychischen Erkrankungen vorliegen. Jeweils nach Ablauf
von fUnf Jahren ist ein neues Gesundheitsattest vorzulegen;

e Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses gem. §§ 43 Abs. 2, 72a Abs.
1 SGB VIl i.V.m. § 30a BZRegG fur die Kindertagespflegeperson und alle
im Haushalt lebenden volljéhrigen Personen. Jeweils nach Ablauf von funf
Jahren ist ein neues erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen;

e Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen fur Sduglinge und Kleinkinder im
Abstand von zwei Jahren;

e Teilnahme an einer Infektionsschutzbelehrung.

c) Rahmenbedingungen

Die Rdumlichkeiten bieten gentgend Platz zum Spielen, fir Bewegung
und Ruhe (u.a. geeignete Schlafplatze). Sie verfugen Uber Tageslicht,
sind hell und freundlich gestaltet und kdnnen von den Kindern gefahrlos
genutzt werden.

Die Ausstattung der Rdaume ist altersentsprechend und
kindgerecht. Bei Schulkinderbetreuung stehen
entsprechende Arbeitspl&tze zur Verfigung.

Spielmaterialien stehen dem Alters- und Entwicklungsstand der
betreuten Kinder entsprechend zur VerfUgung und haben férdernde
und anregende Elemente.

Die Kindertagespflegeperson verhdlt sich gesundheitsbewusst und
leitet die Kinder zu gesundheitsférderndem Verhalten an.

Es gibt Bewegungs- und Spielmdglichkeiten drauBBen in erreichbarer Néhe.

Sicherheitsaspekte werden beachtet (gemdB den Empfehlungen der
Unfallkasse NRW).
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e Hygieneaspekte (u.a. auch Lebensmittelhygiene) werden beachtet.

e Die Rdume sind rauchfrei.

e Tierhaltung (es darf keine Gefahr vom Tier ausgehen) ist mit den Eltern
abzustimmen und bedarf einer schriftichen EinverstandniserklGrung.

Diese Voraussetzungen werden von der Fachberatung Kindertagespflege der Stadt
Haltern am See durch persénliche Gesprdche und Ortsbesichtigungen Uberpruft.

Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, in Verdachtsfdllen von Kindeswohl-
gefdhrdung gem. § 8a SGB VIl das ortliche Verfahren zur Sicherstellung des
Kindesschutzes einzuhalten. Eine entsprechende Vereinbarung ist zu unterschreiben.

(2) Pflegeerlaubnis

Nach § 43 Abs. 1 SGB VIl bedarf eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder
auBerhalb des Haushalts des Erziehungsberechtigten wdhrend eines Teils des Tages
und mehr als funfzehn Stunden wdchentlich gegen Entgelt I&dnger als drei Monate
betreuen will, der Erlaubnis.

Wer ohne erforderliche Erlaubnis zur Kindertagespflege ein Kind betreut, handelt
ordnungswidrig (§ 104 Abs. 1, Nr. 1 SGB VIIl). Diese Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBe bis zu 500 Euro geahndet werden (§ 104 Abs. 2 SGB VIII).

(3) Voraussetzungen fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis

Eine Pflegeerlaubnis ist von Personen, die inren Wohnsitz in Haltern am See haben, beim
Fachbereich Familie und Jugend der Stadt Haltern am See zu beantragen.

Die Erlaubnis wird erteilt, wenn die Tagespflegeperson fur die Tatigkeit in der
Kindertagespflege geeignet ist (§ 23 Abs. 3, § 43 Abs. 2 SGB VI, § 3 Abs.1 dieser
Satzung).

Geeignet ist, wer sich durch seine Persdnlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft auszeichnet, Uber kindgerechte RGumlichkeiten verfugt und
vertiefte, in quadlifizierten Lehrgdngen oder auf andere Weise erworbene Kenntnisse
Uber die Anforderungen an eine Tatigkeit als Tagespflegeperson nachweist (§ 43 Abs.
2 SGB VIlll). Vor Beginn der QualifizierungsmaBnahmen zur Tagespflegeperson ist eine
Eignungsfeststellung nach einem Beratungsprozess durch die Fachberatung
Kindertagespflege der Stadt Haltern am See eine Grundvoraussetzung.

Die vertieften Kenntnisse sind in der Regel durch Abschluss der mindestens 30-
stUndigen Grundqualifizierung (Rechtsgrundlagen) und der Aufbauqualifizierung

(gesamt derzeit mind. 160 Std. laut Deutschem Jugendinstitut (DJI)) nachzuweisen.

Alle ab dem 01.08.2022 erstmalig tatigen Tagespflegepersonen bendtigen den
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Abschluss einer Grundqualifizierung von mind. 160 UE und einer Aufbauqualifizierung im
Umfang von mind. 140 UE nach dem Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
(QHB). Sozialpddagogische Fachkrafte bendtigen den Nachweis Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80
UE.

Alle Tagespflegepersonen haben jahrliche pddagogische FortbildungsmaBnahmen im
Umfang von mindestens 15 Std. nachzuweisen (§ 21 Abs. 3 KiBiz).

Eine Teilnahme am Kurs ,Erste Hilfe am Kind" muss vorliegen und alle 2 Jahre erneuert
werden.

Zum Zweck des Nachweises der persdnlichen Eignung muss in regelmdaBigen
Abstédnden auch ein FUGhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz
vorgelegt werden (§ 72 a SGB VI, (vgl. § 3 Abs.1 b) dieser Satzung)). Neben
persdnlichen Eigenschaften wie Zuverldssigkeit, Belastbarkeit sowie Achtung, Interesse
und EinfUhlungsvermdgen gegenuber dem Kind und seiner Familie muss die
Tagespflege-person auch fachliche, methodische und kooperative Kompetenzen
besitzen, wie z.B. die Fdhigkeit zu Reflexion und zum Dialog mit anderen
Tagespflegepersonen, Eltern und dem Jugendamt.

Die Uberprifung der Eignung einer Tagesbetreuungsperson zur
Kindertagespflege erfolgt durch:

- ausfUhrliche Gesprdche mit der zust@dndigen Fachberatung
Kindertages-pflege zur Prifung und Beurteilung der persénlichen
Eignung,

- Hausbesuche in RGumlichkeiten, in denen Kindertagespflege stattfindet
und PrUGfung der réumlichen Voraussetzungen,

Vorlage eines Gesundheitszeugnisses der Tagespflegeperson und der Gber 18-
jahrigen Personen im Haushalt (alle 5 Jahre),

- Vorlage eines aktuellen (nach Ausstellungsdatum 3 Monate gultig) FOhrungs-
zeugnisses der Tagespflegeperson und der Uber 18-j@hrigen Personen im
Haushalt (alle 5 Jahre),

- Vorlage eines Bewerbungsbogens,

- Nachweis Uber eine durchgefUhrte QualifizierungsmaBnahme nach dem DJ
bzw. fUr ab dem 01.08.2022 erstmalig tatige Tagespflegepersonen nach dem
QHB.

Verfahren:

Die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege erfolgt schriftich und muss vor
Beginn der Betreuung vorliegen.

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu maximal funf Kindern und ist auf fOnf
Jahre auf jederzeitigen Widerruf befristet (§ 43 Abs. 3 SGB VIII). Im Einzelfall kann die
Erlaubnis fur weniger als fUnf Kinder erteilt werden. Sie kann mit Auflagen /
Nebenbestimmungen versehen werden (§ 43 Abs. 3 SGB VIII).
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Nach § 22 Abs. 7 KiBiz haben Tagespflegepersonen den Beschdaftigten sowie
Beauftragten des Fachbereiches Familie und Jugend Auskunft Uber die RGume und
die befreuten Kinder zu erteilen. Den Beschdaftigten oder Beauftragten des
Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten Kindern und den R&dumen, die zu deren
Aufenthalt dienen, zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Art. 13 Abs. 1T GG) wird insoweit eingeschranki.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege kann widerrufen werden, wenn es das Wohl des
Kindes erfordert oder gegen die Erlaubnis verstoBen wird.

(4) Pflichten der Tagespflegeperson nach Erlaubniserteilung

Tagesbetreuungspersonen sind verpflichtet, die ihnen anvertrauten Kinder auf der
Grundlage des § 22 Abs. 3 SGB VIII, i. V. m. § 15 KiBiz zu erziehen, zu bilden und zu
betreuen. Sie haben dabei die erzieherischen Entscheidungen der Eltern zu achten.

Eine Tagespflegeperson, der die Erlaubnis zur Kindertagespflege fir ein oder mehrere
Kinder erteilt wurde, hat gemadB § 43 Abs. 3 Satz 6 SGB VIl der (sozialpddagogischen)
Fachkraft des Fachbereiches Familie und Jugend von sich aus wichtige, die Betreuung
des Kindes betreffende Ereignisse mitzuteilen.

Dazu gehdren beispielsweise

- die Beendigung eines Betreuungsverhdalinisses,

- die Aufnahme eines weiteren Tagespflegekindes,

- schwere Erkrankungen und Unfdlle von Tagespflegekindern,

- Erkrankungen der Tagespflegeperson oder weiterer Haushaltsmitglieder, die
das Wohl der Kinder gefdhrden kdnnten,

- durch Erkrankung resultierende Ausfallzeiten (sowohl der Tagespflegeperson
als auch des Tagespflegekindes),

- derWechsel der Rdumlichkeiten, in denen die Kindertagespflege stattfindet,

- der Zusammenschluss mit einer anderen Tagespflegeperson im
Rahmen einer GroBtagespflege,

- akute Krisen (z.B. Trennung, Scheidung, Strafverfahren) in der
Familie der Tagespflegeperson,

- die Aufnahme einer weiteren Erwerbstatigkeit neben der Kinderbetreuung,

- die Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung gemaB § 27ff. SGB Vil in der
eigenen Familie.

(5) Quadlifizierung der Tagespflegeperson

Das SGB VIl setzt die Kindertagespflege fur die Altersstufe bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr als Betreuungssystem der Kindertageseinrichtung gleich, so dass
Tagespflegepersonen Uber eine angemessene Quadlifikation verfGgen mUssen, um den
hohen Anforderungen ihrer Tatigkeit gerecht zu werden.
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Mit Beginn des Kindergartenjahres 2022 / 2023 werden alle Kindertagespflegepersonen,
die nicht Uber eine bereits absolvierte Basis- und Aufbauqualifizierung nach dem DJI
Curriculum verfugen und erstmalig diese Tatigkeit aufnehmen, nach dem entwickelten
Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB), in einem
Umfang von 300 Unterrichtseinheiten, qualifiziert. Vor Beginn der Tatigkeit sowie vor
einer Vermittlung wird von den kUnftigen Tagespflegepersonen eine abgeschlossene
kompetenzorientierte Qualifizerung nach dem Curriculum vorausgesetzt.

Die Qualifizierung der Tagespflegepersonen besteht zum einen aus einer tatigkeits-
vorbereitenden Grundqualifizierung, welche 160 Unterrichtseinheiten beinhaltet und
zum anderen, aus einer tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung, die 140 Unterrichts-
einheiten umfasst. Durch die Grundquadlifizierung werden die angehenden
Tagespflegepersonen auf die kinftigen Tatigkeiten umfassend und praxisorientiert
vorbereitet.

Abweichend davon bendtigen sozialpddagogische Fachkrafte, die ab dem
Kindergartenjahr 2022 / 2023 erstmalig als Kindertagespflegeperson tatig werden, nur
einen Nachweis Uber vertiefende Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten.

Die Vermittlung von Kindertagespflegekindern erfolgt erst nach Abschluss der
Qualifizierung. In Ausnahmefdllen kann - je nach persénlicher Eignung der Kindertages-
pflegepersonen - die Vermittlung auch wdhrend der laufenden Quadlifizierung,
frOhestens jedoch nach Abschluss des Grundkurses, erfolgen. In diesem Fall wird vom
Fachbereich Familie und Jugend eine ,vorlaufige Erlaubnis zur Kindertagespflege*
ausgestellt.

§ 4 Beratung und Vermittlung

Zum Ausbau und zur Sicherung der Férderung der Kinder in Kindertagespflege sind die
nachfolgend aufgefUhrten Qualitatsstandards einzuhalten, deren Einhaltung durch
den Fachbereich Familie und Jugend sichergestellt wird:

. Fachberatung sowohl fur Personensorgeberechtigte als auch fur die
Kindertagespflegepersonen

. Eignungsfeststellung

. Vermittlung von Kindertagespflegepl&tzen

. Begleitung der Betreuungsverhdlinisse

. Netzwerkbildung (fachlicher Austausch zwischen den
Kindertagespflegepersonen)

. Aufbau eines méglichen Vertretungssystems unter den
Kindertagespflegepersonen

. Akquise neuer Kindertagespflegepersonen

. Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme an Arbeitskreisen

. Verwaltungstatigkeiten
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§ 5 Laufende Geldleistungen

Der Anspruch der Tagespflegeperson auf eine Geldleistung richtet sich nach § 23 Abs. 2
SGB VIII. Die Stadt Haltern am See ist alleiniger Kostentréager. Die laufende Geldleistung
wird gem. § 24 Abs. 3 Nr. 9 KiBiz jGhrlich angepasst.

Diese laufende Geldleistung umfasst
e die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den

Sachaufwand entstehen,
e einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung,

o die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrége zu einer
Unfallversicherung,

o die Erstattung der nachgewiesenen hdalftigen Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson,

o die Erstattung der nachgewiesenen hdalftigen Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson.

(1) Leistungen fur Sachaufwand und zur Anerkennung der Forderleistung

Der Begriff Sachaufwand bezieht sich auf Ausgaben, die fur das Kind oder im
Zusammenhang mit der Kindertagespflege anfallen z.B.

o Aufwendungen fUr HygienemaBnahmen
o Aufwendungen fur Unterkunft, Heizung, Lichtanlage
. Aufwendungen fur Spiel- und Beschaftigungsmaterial,
Mobiliar
o Aufwendung fUr eine gesonderte Haftpflichtversicherung fur die

Tatigkeit einer Kindertagespflegeperson

Die Anerkennung der Férderleistung richtet sich nach der Qualifikation der
Tagespflegeperson. Hier wird zwischen drei Qualifikationsstufen unterschieden:

¢ Grund- bzw. Basisqualifikation

Grundquadlifikation nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts (DJI) oder 160
UE nach dem QHB,

¢ Erweiterte Qualifikation
erweiterte Qualifikation mit Grundkurs und Aufbaukurs nach dem Curriculum des DJI
oder einer nachgewiesenen pdadagogischen / psychologischen Ausbildung mit
Qualifizierungskurs in der Tagespflege und der Betreuung von Kindern oder 300 UE
nach dem QHB bzw. 80 UE fUr sozialpddagogische Fachkrafte,

e Zusatzqualifikation Inklusion
abgeschlossene zusatzliche Qualifikation zur Betreuung von Kindern mit oder mit
drohenden Behinderungen oder Beginn einer solchen Zusatzqualifikation im Zeitpunkt
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der Ubernahme der Betreuung.

Die Anerkennung der Férderleistung fUr Kindertagespflegepersonen mit Grund- bzw.
Basis- Qualifikation setzt sich wie folgt zusammen (VergUtung je Std. und Kind):

Erstattung der Forderleistung Gesamt
Sachkosten _[C5g:piegsberonen i
ab 08 /2023 1,65 € 2,55 € 4,20 €
ab 08 /2024 1,75 € 2,65 € 4,40 €
ab 08 / 2025 1,85€ 2,75 € 4,60 €
ab 08 /2026 1,90 € 2,80 € 4,70 €
ab 08 / 2027 1,95€ 2,85 € 4,80 €

Die Anerkennung der Férderleistung fUr Kindertagespflegepersonen mit erweiterter
Quallifikation setzt sich wie folgt zusammen (Vergutung je Std. und Kind):

Erstattung der Forderleistung Gesamt
Sachkosten Tagespflegepersonen

mit erweiterter

Qugdlifikation
ab 08 /2023 1 65 € 4725 € 5,90 €
ab 08 / 2025 185¢€ 4,45 € 6,30 €
ab 08 / 2026 1.90 € 4,50 € 6,40 €
ab 08 / 2027 1,95€ 4,55 € 6,50 €
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Die Anerkennung der Férderleistung fUr Kindertagespflegepersonen mit
Zusatzquadlifikation Inklusion setzt sich wie folgt zusammen (Vergutung je Std. und
Kind):

Erstattung der Forderleistung Gesamt

Sachkosten Tagespflegepersonen

mit Zusatzqualifikation
ab 08/2023 330 € 8,50 € 11,80 €
ab 08/2024 3,50 € 8,70 € 12,20 €
ab 08/2025 370 € 8.90 € 12,60 €
ab 08/2026 3,80 € 9,00 € 12,80 €
ab 08/2027 3.90 € 910€ 13,00 €

Die Geldleistung wird auf der Basis der durchschnittlichen wdchentlichen Betreuungszeit
gemdanB Betreuungsvertrag unter Zugrundelegung der vom Fachdienst festgestellten
Qualifikation ermittelt.

(2) Sonderregelungen und zusatzliche Regelungen

a) Eingewohnungsphase

Zur Abgeltung des hoheren Aufwandes wahrend der Eingewdhnungsphase steht
der Tagespflegeperson zusatzlich folgende einmalige Pauschalzahlung zu:

¢ 100,00 € je Kind fUr die Betreuung bis zum Schuleintritt der Kinder;
¢ 50,00 € je Kind fUr die Betreuung ab dem Schuleintritt der Kinder.

Die Eingewdhnung beginnt zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns. Wird das Kind in
einer GroBtagespflegestelle betreut, besteht bei einem Wechsel der
Betreuungsperson innerhalb dieser GroBtagespflegestelle kein Anspruch auf eine
erneute Zahlung.

b) Bildungsdokumentation

Gem. § 18 KiBiz ist eine regelmdBige alltagsintegrierte wahrnehmende
Beobachtung des Kindes Grundlage der ErfGllung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages. Die Beobachtung und Auswertung moindet in einer
regelmdaBigen Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kindes,
die sog. Bildungsdokumentation. Sofern die Eltern der DurchfUhrung einer
Bildungsdokumentation einschlielich der Vor- und Nachbereitungsarbeiten
schriffich  zustimmen wird eine monatliche Pauschale fur jeden vollen
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Betreuungsmonat gewdhrt. Die Pauschale entspricht einem Betrag von einer
Stunde pro Woche fur jedes ihnen zugeordnete Kind (gemd&B §5 Abs. 1 dieser
Satzung). Die Bildungsdokumentation wird anhand der jahrlichen Anpassung des
Stundensatzes fUr jedes Betreuungsjahr neu festgesetzt.

c) Randzeitenbetreuung / Ubernachtbetreuung

Randzeit ist die Zeit zwischen 05:00 Uhr und 07:00 Uhr und zwischen 18:00 Uhr und
22:00 Uhr. Bei einer Betreuung in dieser Zeit wird ein Zuschlag in Héhe von 1,50 € je
Stunde und Kind gewdhrt. Wird ein Kind Uber Nacht in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00
Uhr betreut, so werden die Nachtstunden im Sinne eines Bereitschaftsdienstes mit
zwei Stunden verguUtet. Ein Zuschlag fUr die Randzeitenbetreuung wird in diesen
Fallen nicht gezanhilt.

Lasst sich der Betreuungsbedarf bei Beginn der Tagespflege noch nicht genau
definieren, ist von der Tagespflegeperson am Monatsende ein vom Personensorge-
berechtigten mitunterzeichneter Stundennachweis einzureichen. Anhand dieses
Nachweises erfolgt eine stundengenaue Abrechnung des Tagespflegegeldes.
Nach sechs Monaten erfolgt in der Regel die Umstellung auf eine Pauschalzahlung
anhand des Durchschnitts der bislang geleisteten Stunden und den damit
verbundenen Zuschlagen.

d) Jdhrliche Erhaltungsaufwendung

Jede fuUr die Stadt Haltern am See tatige Kindertagespflegeperson erhdlt jahrlich
eine Pauschale in Hohe von 50 € pro betreutem Kind zum Stichtag 01. Januar
ausgezahlt. Diese soll fOr die Instandhaltung und /oder Erneuerung von
Gebrauchsgegenstdnden in der Betreuung genutzt werden.

e) Forderung der QualifizierungsmaBnahmen zur Kindertagespflegeperson

Neu qualifizierte Kindertagespflegepersonen kdnnen auf Anftrag bei der
Fachberatung Kindertagespflege eine Forderung der Qualifizierungskosten zur
Kindertagespflege-person erhalten. Die Forderung wird sowohl fur die 300 UE als
auch die 140 UE Anschlussqualifizierung, sowie die 80 UE fUr sozialp&dagogische
Fachkrafte gewdhrt. Die genaue Summe der Forderung hangt von der angesetzten
individuellen Hohe der Qualifizierungskosten des Anbieters des Kurses ab und wird
im Einzelfall entschieden.

f) Mietkostenzuschuss fur angemietete andere geeignete Raumlichkeiten

Werden von einer Tagespflegeperson oder einer GroBtagespflegestelle geeignete
RAumlichkeiten zur Betreuung angemietet, kdnnen diese bei der Fachberatung
Kindertagespflege einen Antrag zur Bezuschussung der Mietkosten stellen. Die
anfallenden monatlichen Mietkosten (Kaltmiete) sind durch den Mietvertrag zu
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belegen und einzureichen und werden zu 25 %, jedoch mit maximal 300 € durch die
Stadt Haltern am See bezuschusst.

g) Inklusion in der Kindertagespflege

GemdB § 8 KiBiz sollen Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von
Behinderungen bedroht sind, gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen
gefordert werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und
von Kindern, die von Behinderungen bedroht sind, sind bei der pddagogischen
Arbeit zu berUcksichtigen.

Zur UnterstUtzung der Fdrderung von Kindern mit oder mit drohenden
Behinderungen arbeiten Kindertagespflegestellen, die Kinder mit oder mit
drohenden und ohne Behinderungen gemeinsam betreuen, unter regelmdaBiger
Einbeziehung der Eltern mit den Sozialhilfe-, den anderen Rehabilitationstrdgern und
den Leistungserbringern zusammen (§14 KiBiz).

Kindertagespflegepersonen, die Kinder mit nach § 99 SGB IX anerkanntem,
nachgewiesenem, besonderem Forderbedarf betreuen, erhalten die zweifache
Geldleistung (gemdaB § 5 Abs. 1 dieser Satzung). Diese wird auch geleistet, wenn
das Kind aufgrund seiner krankheitsbedingten Ausfdlle die Kindertagespflegestelle
bis zu einem Zeitfraum von acht Wochen im Kalenderjahr absehbar nicht besuchen
kann.

Fehlzeiten, die Uber die acht Wochen hinaus anfallen sind von der
Tagespflegeperson der Fachberatung mitzuteilen. Bei Nichtbeachtung werden die
Geldleistungen fUr diese Tage zurUckgefordert (abw. § 5 Abs. 3 b) dieser Satzung).
Der Elternbeitrag reduziert sich nicht.

Der Nachweis des Forderbedarfs ist in der Regel durch amtsdrztliches Attest,
Stellungnahme des regionalen, sozialpddagogischen Dienstes oder Stellungnahme
einer vergleichbaren Beratungsstelle nachzuweisen.

Die Kindertagespflegeperson muss angelehnt an § 24 Absatz 4 KiBiz nachweisen,
dass sie Uber eine zertifizierte, fachbezogene Zusatzqualifikation im Umfang von im
Regelfall mindestens 100 Stunden verfGgt oder, dass sie mit einer solchen zum
Zeitpunkt der Ubernahme der Betfreuung begonnen hat. Weitere regelmdBige
inklusive Fortbildungen im Umfang von min. 5 S$td. im Kalenderjaohr sind
nachzuweisen und werden den insgesamt zu leistenden pddagogischen
FortbildungsmaBnahmen (min. 15 Std.) angerechnet. AuBerdem ist eine Konzeption
vorzulegen, die die inklusive Betreuung und Forderung von Kindern mit oder mit
drohender Behinderung beinhaltet.

Zudem ist die Gesamtzahl der gemdaB Pflegeerlaubnis festgelegten Betreuungs-
verhdlinisse, je Kind mit oder mit drohender Behinderung, um einen Platz zu
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reduzieren.

Der LWL Ubermimmt auf Antrag die Finanzierung der Platzabsenkung pro Kind mit
oder mit drohender Behinderung im Umfang der vom jeweiligen &rtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe nach § 23 Absatz 2 und Absatz 2a SGB VIl festgelegten
laufenden Geldleistung an Tagespflegepersonen in Hohe von derzeit 30 Wochen-
stunden.

Weiterhin kann die Tagespflegeperson den Ausfall der Betriebsausgabenpauschale
des frei gehaltenen Platzes beim LWL geltend machen. Bei Bedarf kénnen
zusatzliche Leistungen fUr individuell erforderliche behinderungsgerechte
Ausstattungsgegen-stdnde beim LWL beantragt werden.

Art und Umfang der jeweiligen Leistung werden im Rahmen der Bedarfsermittlung
durch den LWL einzelfallbezogen ermittelt und richten sich nach dem individuellen
Bedarf des Kindes im Kontext der Kindertagespflege.

(3) Leistungenim Krankheits- und Urlaubsfall

a) Fehlzeiten der Tagespflegepersonen

Bei urlaubs- und krankheitsbedingten Unterbrechungen der Tagespflege wird
die monatliche Geldleistung

- 35 Arbeitstage (5 Tage Woche)
- 28 Arbeitstage (4 Tage Woche)
- 21 Arbeitstage (3 Tage Woche)
- 14 Arbeitstage (2 Tage Woche)

7 Arbeitstage (1 Tag Woche)

im Kalenderjaohr weitergezahlt. Heiligabend und Silvester kdnnen zusatzlich als
betreuungsfreie Tage angerechnet werden, sollten diese auf einen Arbeitstag
(Montag - Freitag) fallen.

Ab dem 36. (bzw. 29./ 22./ 15./ 8.) Arbeitstag wird die Zahlung fur urlaubs- und
krankheitsbedingte Unterbrechungen der Tagespflege eingestellt. Auf Antrag
der Tagespflegeperson kann im Hartefall eine Fortzahlung der Geldleistung
erfolgen. Die Feststellung des Hartefalls obliegt dem Fachbereich Familie und
Jugend und setzt voraus, dass eine Krankengeldversicherung bereits
abgeschlossen ist (siehe §5 Abs. 7 dieser Satzung).

Im Interesse des Kindes sollten Kindertagespflegeperson und Eltern Urlaub und
anderweitig abzusehende Ausfallzeiten in  der Betreuung miteinander
abstimmen, um die Notwendigkeit einer Ersatzbetreuung gering zu halten.
Urlaubs- sowie Krankheitstage sind dem Fachdienst Tagespflege zeithah
mitzuteilen. Die  Kindertagespflegeperson hat  Anspruch  auf  zwei
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Fortbildungstage jahrlich, die nicht als SchlieBzeit angerechnet werden. Sie sind
jedoch mitteilungsbedurftig und entsprechend nachzuweisen. FUr weitere
Fortbildungstage ist, sofern diese nicht auBerhalb der Offnungszeiten der
Tagespflegestelle stattfindet, Urdaub zu nehmen.

Geldleistungen fUr unentschuldigte Fehltage sowie, Uber die zuvor genannten
betreuungsfreien Tage hinausgehende Fehlzeiten, sind von den Tagespflege-
personen zu erstatten. Nicht in Anspruch genommene Tage kdnnen nicht in das
ndchste Kalenderjahr Ubertragen werden.

b) Fehlzeiten der Tagespflegekinder

Fehlzeiten der Kinder im Umfang von vier Wochen jdhrlich haben keine
Auswirkungen auf Geldleistungen, diese werden in vollem Umfang gewdhrt.

Fehlzeiten, die Uber die vier Wochen hinaus anfallen sind von der Tagespflege-
person der Fachberatung mitzuteilen. Bei Nichtbeachtung werden die
Geldleistungen fUr diese Tage zurUckgefordert. Der Elternbeitrag reduziert sich
nicht.

(4) Unfallversicherung

a) Tagespflegeperson

Der Abschluss einer Unfallversicherung ist Voraussetzung fir die Vermittlung
eines Tagespflegekindes. FUr selbstandig tatige Tagespflegepersonen ist die
Berufsgenossenschaft for Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
zustandig. Die nachgewiesenen Kosten werden als personenbezogene Kosten
gem. § 23 SGB VIl in angemessenem Umfang erstattet. Bei Anderung der
Beitragssdtze erfolgt eine entsprechende Anpassung. Der jdhrliche
Beitragsbescheid ist vorzulegen.

b) Tagespflegekinder

Kinder, die von einer Kindertagespflegeperson im Sinne des § 23 SGB VIl betreut
werden, sind in den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz einbezogen (geman
§§ 2 und 128 SGB VII). Der Versicherungsschutz fUr die Kinder besteht Uber die
Landesunfallkassen. FOr die Kommune und Kindertagespflegepersonen
entstehen dadurch keine zusatzlichen Kosten.

(5) Alterssicherung

Nach § 23 SGB VIl hat eine Tagespflegeperson Anspruch auf die hdalftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung.

Tagespflegepersonen werden rentenversicherungspflichtig, wenn ihr steuerpflichtiges
Einkommen die Grenze von 450,00 € / monatlich Uberschreitet. Die Versicherungs-
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pflicht ist innerhalb einer Frist von 3 Monaten durch die Tagespflegeperson bei der
Deutschen Rentenversicherung anzuzeigen. Eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht ist nicht moglich.

Die Stadt Haltern am See erstattet der Tagespflegeperson die Hdalfte des durch
Bescheid nachgewiesenen Beitrags zur gesetzlichen Rentenversicherung. Die Vorlage
des jeweils aktuellen vollstindigen Bescheides ist erforderlich.

(6) Kranken- und Pflegeversicherung

Weiterhin erstattet die Stadt Haltern am See der Tagespflegeperson die Hdalfte der
BeitrGge fUr eine angemessene, nachgewiesene Kranken- und Pflegeversicherung
gemdan § 23 Abs. 2 NR. 4 SGB VIII. Die Zahlung erfolgt aufgrund der Beitragsfestsetzung
der gesetzlichen / privaten Krankenversicherung, die durch den vollst&dndigen jeweils
aktuellen Bescheid nachzuweisen ist.

Da die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitradge vorlaufig festgesetzt werden, ist
auch im Nachhinein die Vorlage des endgultigen Festsetzungsbescheides zwingend
erforderlich.

Liegen die Voraussetzungen zur Erstattung nicht vor, dann werden diese
zurUckgefordert.

Angemessen sind die Beitrdge, wenn es sich um eine freiwilige Versicherung im
Rahmen der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung handelt. Halftige Beitrdge
zur gesetzlichen Krankenversicherung fUr Eheleute von privat Versicherten sind als
angemessen anzusehen und werden Ubernommen. Hat eine Tagepflegeperson keine
andere Maglichkeit als sich privat zu versichern, wird sie gesetzlich Krankenversicherten
gleichgestellt. Es werden 50 % des Beitrags nach der Mindestbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Kranken- / Pflegeversicherung erstattet. Liegt das steuerpflichtige
Einkommen aus der Tatigkeit in der Kindertagespflege hoher, erfolgt die Erstattung
entsprechend dem Beitragssatz in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

(7) Krankengeldversicherung

Ubt die Tagespflegeperson inre Tatigkeit hauptberuflich aus, hat sie die Mdglichkeit, sich
bei ihrer Krankenkasse / Krankenversicherung mit einem Anspruch auf die Zahlung von
Krankengeld zu versichern. Der zu zahlende nachgewiesene Beitrag fur eine solche
Krankengeldversicherung bei einer gesetzlichen Krankenkasse wird frGhestens ab dem
15. Kalendertag zur Hdlfte Ubernommen, wenn der jeweils aktuelle vollstGndige
Beitragsbescheid vorliegt und die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.

Auch hier werden privatversicherte Tagespflegepersonen den gesetzlich Kranken-
versicherten gleichgestellt.
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(8) Beginn, Ende und Umfang der Leistung

Beginnt die Tagespflege im Laufe eines Monats, erfolgt die Zahlung der Geldleistung nur
fUr die Tage, an denen die Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind. Die Leistung endet
mit Betreuungsende laut Betreuungsvertrag. Die Kindeseltern haben bei vorzeitigem
Vertragsende eine Kundigungsfrist von sechs Wochen zum Monatsende einzuhalten.
Wenn ein Wechsel in eine Kindertageseinrichtung zu Beginn eines Kindergartenjahres (1.
August) stattfindet, endet der Vertrag zum 31. Juli. Die KUndigung zum Ende des Monats
Juni ist ohne das Vorliegen besonderer Grinde (z. B. Umzug) nicht madglich. Die
Kindigung ist dem Fachdienst Tagespflege schnellstmdglich schriftlich mitzuteilen.

Die tatsé@chlichen Aufwendungen fur die Unfallversicherung und die halftigen Beitrdge
fUr die Kranken- und Pflegeversicherung, fUr die Krankengeldversicherung sowie fUr die
Altersvorsorge werden fOr jeden vollen Monat erstattet, in  dem die
Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.

(9) Mitwirkungspflicht

Die Kindertagespflegepersonen und die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet,
jegliche Anderungen im Pflegeverhdltnis unverziglich schriftlich mitzuteilen, andernfalls
wird die Forderung der Kindertagespflege eingestellt. Dies kann auch ruckwirkend
geschehen. Das Kindertagespflegegeld kann in diesem Fall zurGckgefordert werden.

Anzeigepflichtige Anderungen sind insbesondere

. Anderung der wéchentlichen Betreuungszeit,
. Beendigung oder Wechsel des Arbeitsverhdltnisses / der BildungsmaBnahme,
. Unterbrechung der Betreuungszeiten durch Krankheit, Urlaub bzw.
sonstiger Verhinderungen,
. Wohnungs- oder Wohnortwechsel,
. Anderungen der Versicherungsdaten,
. Anderungen, die unmittelbare Auswirkungen auf die

Pflegeerlaubnis oder die Anspruchsvoraussetzungen haben.

Die Kindertagespflegeperson hat den Fachbereich Familie und Jugend unverzuglich
Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fUr die Betreuung des Kindes /der Kinder
bedeutsam sind (§ 43 Abs. 3 S. 6 SGB V), um dem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl
nachzukommen.

Es wird zudem auf die Verjadhrungsfrist des § 45 SGB | hingewiesen. Demnach verjdhren
Anspruche in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres in dem sie entstanden sind.

(10) Ruckzahlungspflicht

Eine RUckzahlungspflicht der Kindertagespflegeperson besteht, wenn die Vorausset-
zungen fur die Gewdhrung des Kindertagespflegeentgeltes nicht vorgelegen haben.
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Entsprechende Anwendung finden die Vorschriften des SGB X. Haben die Leistungs-
voraussetzungen nicht vorgelegen und wurde eine rechtzeitige Anzeige versdumt, so
beginnt die RUckzahlungspflicht nach Ablauf des Tages der Anderung der Verhdltnisse.

§ 6 Vertretungskonzept
(1) Rechtliche Grundlage

GemdaB § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl hat das Jugendamt die Verpflichtung, for
Ausfalizeiten einer Tagespflegeperson rechizeitig eine andere Betreuungs-
moglichkeit fur das Kind sicherzustellen. Voraussetzung fUr die Bewiligung des
Landeszuschusses gem. § 24 Abs. 3 (5) KiBiz ist, dass das Jugendamt fUr Ausfallzeiten
einer Tagespflegeperson eine gleichermaBen geeignete Betreuung sicherstellt. Um
zudem das Risiko eines Betreuungsausfalls fUr die Erziehungsberechtigten zu
minimieren und groBtmdgliche Verlasslichkeit und Konfinuitdt in der Betreuungsform
der Kindertagespflege zu gewdhrleisten hat die Stadt Haltern am See folgendes
Vertretungskonzept erarbeitet.

Das Vertretungskonzept der Freihaltepauschale wird zum Kindergartenjahr
2024/2025 eingefuhrt  und soll  zundchst 2-3 Vertretungsbetreuungspldtze
bereitstellen. Nach der EinfOhrung des Konzeptes ist es das Ziel dieses stetig
weiterzuentwickeln und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.

(2) Voraussetzungen der Tagespflegeperson

Eine Tagespflegeperson darf laut §43 Abs. 3 SGB VIl nicht mehr als funf fremde
Kinder gleichzeitig betreuen, auch dann nicht, wenn im Falle einer
Vertretungssituation ein zusatzliches Betreuungskind kurzfristig und fUr einen
begrenzten Zeitraum aufgenommen wird. Voraussetzung fur die Gewdhrung einer
Freihaltepauschale ist, dass die Tagespflegeperson einen Betreuungsplatz ,freinailt"
und im Bedarfsfall, nach Absprache mit der Fachberatung, zur Verfigung stellt.
Zudem sollte sich die Tagespflegeperson nicht mehr in der Qualifizierung befinden
und nach dem DJI bzw. QHB qualifiziert sein.

(a) Finanzierung

Die Tagespflegeperson erhdlt fur die Zeit der Bewiligung (mindestens sechs
Monate) eine monatliche Pauschale in Hohe von 500€ fUr den Freihalteplatz.

Im Falle einer tatséGchlichen Vertretungssituation werden zudem die geleisteten
Vertretungsstunden (Stundenzettel) mit der zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden
Geldleistung vergutet.
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(b) Zeitraum

Ein Freihalteplatz kann fOr einen befristeten zuvor festgelegten Zeitraum
angeboten werden. Dieser Zeitraum sollte eine Dauer von sechs Monaten nicht
unterschreiten, um die Kontinuitdt und damit auch Qualitdt der Freihaltepldtze
zu sichern. Ziel ist es die Freihaltplatze fOr ein gesamtes Kindergartenjahr (01.08.-
31.07) zu vergeben.

Der Vertretungszeitraum fOr ein Tagespflegekind sollte vier Wochen nicht
Uberschreiten.

(c) Anzahl der Vertretungsplatze pro Tagespflegeperson

Eine Tagespflegeperson oder eine GroBtagespflegestelle kann maximal zwei
Freihaltepl&tze fUr ein Kindergartenjahr bzw. den Bewilligungszeitraum vorhalten.

(d) Inanspruchnahme durch Eltern/Kinder

Zunéchst wird grundsdtzlich davon ausgegangen, dass die Inanspruchnahme
eines Freihalteplatzes erst dann erfolgt, wenn die private Betreuung im
Bedarfsfall durch die Eltern oder Familienangehdrige nicht moglich ist.

Mit der EinfOhrung von Freihalteplatzen bzw. Vertretungspldtzen fOr den
Krankheitsfall einer Tagespflegeperson, kédnnen die Eltern bereits ab dem Tag
der Krankmeldung der Tagespflegeperson oder spdtestens einen Tag spdater,
eine Vertretungsldsung in  Anspruch nehmen. Hierzu melden sich die
betreffenden Eltern im Bedarfsfall bei der Fachberatung Kindertagespflege,
welche ihnen wiederum einen Freihalteplatz vermittelt und die jeweiligen
Kontaktdaten der Tagespflegeperson zur Verfugung stellt.

Sollte die Anzahl der Kinder im Bedarfsfall die zur Verfigung stehenden
Freihaltepl&tze Uberschreiten, gelten folgende Kriterien zur Priorisierung:

1. Alleinerziehend und berufstatig
2. Beide Eltern berufstatig
3. Soziale Harte (Einzelfallprifung) z.B. Pflege, Kinderschutz 0.4.

Die individuelle Priorisierung erfolgt durch die Fachberatung Kindertagespflege.
Bei einer wiederkehrenden Vertretungssituation sollte méglichst der gleiche
Vertretungsplatz genutzt werden.
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(3) Antragstellung

Die Entscheidung, ob eine Tagespflegeperson oder GroBtagespflegestelle einen
Freihalteplatz  zur VerflUgung stellen kann, obliegt der Fachberatung
Kindertagespflege. Die Fachberatung weiB um die besonderen pddagogischen
Herausforderungen einer Vertretungssituation im U3 Bereich und pruft im Vorfeld die
dafur notwendigen vorhandenen Kompetenzen der Tagespflegeperson.

Mit dem Vordruck ,,Antrag zur Gewdhrung einer Freihalteplatzpauschale* kdnnen
Tagespflegepersonen die Finanzierung eines Freihalteplatzes bei der Fachberatung
Kindertagespflege beantragen.

(4) Bewilligung

Tagespflegepersonen erhalten nach Beantragung eines Freihaltplatzes einen
Bewiligungsbescheid aus dem die ZahlungsmodalitGten hervorgehen. Die
Bewiligung erfolgt fir den auf dem Antrag festgelegten Zeitraum (mindestens 6
Monaten). Es bedarf daher keiner gesonderten Kundigung. Sollte der Platz fUr ein
weiteres Kindergartenjahr vorgehalten werden, muss die Tagespflegeperson
frOhzeitig, mindestens acht Wochen vor Ablauf der aktuellen Bewilligungsfrist einen
neuen Antrag stellen.

(5) Kindigung

Da eine Kundigung des Freihalteplatzes Auswirkungen auf viele Familien und deren
Betreuungssituation im Vertretungsfall hat, ist eine Kindigung nur in Ausnahmefdallen
mit einer Vorlaufzeit von drei Monaten maoglich (z.B. Umzug). Zudem muss die
Kindigung ausreichend begrindet sein. Eine auBerordentliche Kindigung ist im
Einzelfall zum Ende eines Monats moglich (z.B. schwerwiegende Erkrankung etc.)

(8) Tatsachliche Abrechnung im Vertretungsfall (Stundenzettel)

Die tatsdchliche Abrechnung (Spitzabrechnung)der im Vertretungsfall geleisteten
Betreuungsstunden erfolgt Uber das FUhren eines Stundenzettels. Die Stundenzettel
werden separat fur jedes Vertretungskind gefGhrt und monatlich an die
Fachberatung Kindertagespflege gesendet. Die Auszahlung der Stundenzettel
erfolgt dann im Folgemonat.

(7) Evaluierung

Das komplette Konzept der Vertretungsregelung / des ,Freihaltplatzes” wird
fortlaufend weiterentwickelt und evaluiert, um die Qualitat in der Kindertagespflege
zu sichern. Hierzu werden halbjdhrlich Evaluationsgespréche mit den betreffenden
Eltern, den Tagespflegepersonen und der Fachberatung gefUhrt.
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§ 7 Kostenbeitrag der Eltern

FOr die Inanspruchnahme von Angeboten der Tagespflege wird von den Eltern /
Personensorgeberechtigten ein pauschalierter Kostenbeitrag erhoben. Die Hohe des
Beitrags ergibt sich aus der Satzung der Stadt Haltern am See Uber die Erhebung von
Elternbeitrdgen fOr die Inanspruchnahme von Tageseinrichtungen fur Kinder, fur die
Inanspruchnahme der Kindertagespflege und fur die Teilnahme an den auBerunter-
richtlichen Angeboten der offenen Ganztagsschulen im Primarbereich in der Stadt
Haltern am See in der jeweils geltenden Fassung.

Nicht davon umfasst sind Betrdge fur ein angemessenes Essensgeld, welche von den

Personensorgeberechtigten direkt an die Kindertagespflegeperson zu leisten sind.
Jegliche Zusatzvereinbarungen sowie Zahlungen sind gem. § 51 KiBiz nicht zul&ssig.

§ 8 Inkrafitreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2024 in Kraft.

§ 5 Abs. 2 f) tritt zum 01.08.2024 in Kraft.
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